
Les journées nationales organisées à Dijon ont à nouveau témoigné  de l’énergie

collective qui anime notre association. 

Les travaux des commissions nationales en ligne sur notre site internet ou en cours

d’élaboration en attestent. Ces différents temps de travail participent à

professionnalisation des participants. 

Ainsi, lors de ces journées, la commission langues vivantes a partagé ses travaux et

animé un temps de réflexion autour de la mobilité professionnelle. 

Notre association est dédiée à la formation et au développement professionnel des

formateurs du premier degré et plus largement à l’ensemble des acteurs

accompagnant le parcours éducatif des enfants. 

Elle est dorénavant reconnue d’intérêt général depuis fin août.

Nous avons été sollicités lors de ces journées, pour participer au lancement de la

mission « exigences des savoirs » coordonnée, entre autres, par le directeur général de

l'enseignement scolaire traitant de l’école, du collège et du lycée.

La consultation portera sur les thématiques suivantes : les contenus d’enseignements,

les pratiques pédagogiques, l’organisation pédagogique et la culture générale. Une

synthèse sous forme de recommandations sera ensuite formulée.

Les conseillers pédagogiques et autres formateurs du premier degré se doivent d’y être

associés. Nous devons être vigilants pour rester des acteurs incontournables de l'École,

afin qu’elle soit au service de tous les élèves, dans une république qui garantisse

l’accès à l’éducation et à la culture pour tous dans une égalité territoriale et sociale. 

Au moment de conclure nos journées nationales, nous avons appris l’horreur qui

frappait à nouveau la communauté éducative. Les valeurs fondamentales de l’école de

la République sont attaquées, plus que jamais, continuons à œuvrer pour la laïcité et la

liberté d’expression.
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  Du côté des commissions

  

  Du côté des groupes nationaux

 

Hélène CUILHE, présidente de l’ANCP&AF

l’ANCP&AF compte parmi les

associations dépositaires du

statut d’intérêt général 

Depuis 

Août 2023,

Nouveauté

Avantagespour lesadhérents



Z om
Axes de travail

Mise à jour de la rubrique LV 

du site 

Bilan des mobilités 

Erasmus SKILLS 

pour diffusion 

et communication

Elaboration d’un parcours 

pour un renforcement 

des compétences

linguistiques

Nouveauté

Le focus choisi a permis de communiquer 

sur le bilan des mobilités Erasmus SKILLS.

Un des objectifs du projet était de comparer les différents systèmes éducatifs 

des pays visités (Espagne, Finlande, Suède) ainsi que les dispositifs de formation

initiale et continue.

Le public a pu interagir 

grâce à un premier diaporama proposant des énigmes autour du système éducatif

suédois 

et un second autour du modèle sociétal finlandais. 

Les tableaux comparatifs disponibles sur le site de la commission, 

dans la rubrique « Ouverture à l’international » 

complètent les réponses apportées en direct.

Les échanges, très riches, se sont poursuivis lors du moment de convivialité 

qui faisait suite à cette présentation. 

sur la commission 

Langues Vivantes
 Responsable Delphine Plouchard 

Ethic étapes 

DIJON
 10, 11, 12

Octobre 2023

La présentation en plénière 

 a dévoilé la nouvelle interface et le contenu

du support de communication (Génial.ly)

des ressources Langues Vivantes 

labellisées ANCP&AF.

Avantages pour
les adhérents

  Se connecter

pour découvrir

Les commissions



Un objectif pour débuter : mettre l’accent sur les sciences et la technologie, 

et notamment sur la production de ressources pour les formateurs.

Grille à utiliser en observation

de classe, 

ou en accompagnement,

autour des incontournables

d’une démarche scientifique.

de formateurs et de PE.

Mise à disposition d’exemples 

de scénarios de formations 

La première

production

G

Nos réflexions ont été orientées sur 

“ l’EPS inclusive ”, en initiant une coopération 

avec la commission EPS 

et sur les 12 mesures 

   de la 

Nouveauté

C ulture scientifique

Synthèse des ressources

actuelles, institutionnelles et

autres.

Proposition de partenaires

possibles pour la formation et

l’enseignement des sciences.

 Responsable   

Olivier Robin 

Ecole inclusive
 Responsable  

Joëlle RAUNET

C’est l’année des JO 

retrouvez ...

Sur le site, 

... nos coups de cœur   

 regroupant 

des références 

bibliographiques 

et sitographiques. 

... un document de fond 

qui met en scène la

 “ Conception Universelle 

des Apprentissages “.  

Rendez vous en deuxième mi-temps 

sur ces thématiques 

après les journées d’hiver de janvier.

 et celle de la 6ème conférence nationale sur le handicap

Formation 

    et
estes du métier

        Responsable  Odette Perducat
Vous vous sentez surmenés ? 

                             désorganisés ? 

La commission propose ...

une expertise à partager, ... une

dynamique à impulser sur les écrits

professionnels

A venir

Le travail sur les

techniques

d’animation a été

repris avec l’optique

de fournir aux

formateurs des

dispositifs pour

concevoir et animer

un temps de

formation.

Gestion des courriels : un kit pour survivre aux avalanches de messages électroniques.

Instruction en famille : précision du rôle du formateur, des outils pour mener un contrôle

pédagogique sereinement. 

Rapport d’activités : une présentation synthétique de l’ensemble des activités du formateur

sur une période précise.

Prise de notes : une aide méthodologique et une mise en avant des incontournables de cet

exercice en lien avec la multiplicité des tâches du formateur.



Finalisation des 3 grilles d’observables  autour des

compétences : Chanter - Ecouter - Explorer - Imaginer. 

Ces grilles sont à destination des CPEM. 

D’autres formateurs (CPC, PEMF) qui seraient amenés à observer 

des séances d’éducation musicale, peuvent en avoir l’usage.

Perspectives pour les prochaines journées nationales  Formation musique en maternelle, Recensement de répertoires à chanter, Recensement de ressources sur la création musicale

Échanges de pratiques 

A

Création d’un logo, d’une affiche, 

des futures interventions artistiques surprises 

et du traditionnel dress code 
“ Couleur de la mer en monochrome”.

Finalisation du jeu de cartes 

« FACE AUX ŒUVRES » à

destination des formateurs, des

enseignants pour favoriser les

échanges au sein d’un groupe à la

suite ou lors de rencontres avec des

œuvres.

E
Responsable  Jean-Charles Bussy

ducation musicale

 Clarification

rts plastiques
 Responsable  Corine LIOT

Des couleurs

Mise en route d’un nouveau projet de

DEFI DESSIN “ ART ET SPORT “.

pour le prochain congrès 

Réalisé
En cours

A venir

Des pages 
sur le site bien plus intuitives 

Vous êtes intéressés par l’éducation musicale ? 

Venez nous rejoindre en envoyant votre candidature spontanée

 à  secretariat@ancp.info.

Maternelle

Responsable 

Sophie Beulaygue

Amélioration 

et apports 

sur les 2 publications

de janvier

Géométrie au cycle 1 

“ Passer de l’espace 3D au plan pour

comprendre les propriétés géométriques ”

Habillage des documents avec

la chartre graphique de

l’ANCP&AF

Réorganisation des différents fichiers

d’accompagnemnt

Oral au cycle 1 

“ Ecouter parler pour apprendre à parler “

habillage des documents avec la

chartre graphique de l’ANCP&AF

Ajout de documents et ressources



P
Responsable  Karine GEMEY

ublications 

C

Organisation des sorties 
et voyages scolaires

ps

    “Faire vivre un groupe
départemental en EPS ” 
      une nouvelle ressource

 Développement 
      professionnel.

Contenus, dynamique de groupe

ommunication

et Numérique

C

    Responsable

          Evelyne Rameau-Joly

Bienvenue à 
Marie Mathilde 
qui rejoint la

commission et
participe pour la
première fois aux

journées nationales

Mais aussi
        

Préparation des documents
de communication 

pour le congrès à venir

Veille réglementaire 

La commission débute par  un tour de table pour réaliser un
point de rentrée sur les missions en EPS dans les
départements, les académies. 

une année olympique et
paralympique à l’école

2023-2024, une rentrée et 

La collaboration avec la commission 
Ecole Inclusive autour d’outils liant 
EPS et inclusion.

Cadre institutionnel et 
organisationnel

E

A venir

SRAV

30 minutes

d’APQ

De l’aisance
aquatique au savoir
nager

ulture littéraire

          et humanisme

    Responsable  Valérie VIGIER

la consolidation de la fluence pour favoriser la compréhension
la lecture et la compréhension de textes longs au cycle 3l
la production d’écrits quotidienne dans toutes les disciplines

Priorités retenues pour l’apprentissage des fondamentaux

Lier l’enseignement du français aux domaines de la
littérature, de l’art, de l’E.M.C., de l’histoire 

et de la géographie. 

Champ investi pendant les journées d’automne : la production
d’écrits avec la compilation de ressources institutionnelles,
pédagogiques et didactiques
et ...  à venir  : des scénarios de formation

Qualité, Efficacité, Sobriété 

les mots clés du groupe pour renouveler 
la page d'accueil du site. 

Clin d’œil artistique et compétences techniques de geeks 
pour apporter une touche d'actualité, 

gage d’une meilleure lisibilité.

et Annonce 
du prix littéraire 

2024



ADHEREZ

Continuité avec la politique de M.BLANQUER : formations sur
les fondamentaux. 
Remise en question du travail par cycle par le ministre qui
invoque une hétérogénéité qui tire les élèves vers le bas.
Formation continue hors temps scolaire : 30% en 23-24 dans le
second degré. Pour le 1er degré, ces formations restent sous
volontariat….
3 groupes de travail MEN amorcés (échéancier de 8
semaines…) dont un groupe sur sur la formation initiale des
enseignants.

 FSU/SNIUPP,  Mme PALACIO

        
                            

G roupe

Orientations

R Responsable  Patrick Picollier

etraités

Responsable  Corinne Chleq-Bard

Les groupes nationaux

Conseil Statutaire

Responsabilté collégiale
Le conseil statutaire a travaillé sur la communication autour de la
reconnaissance d’intérêt général obtenu en août dernier (courriers,
information pour le site…)
Le second point d’ordre du jour a concerné le congrès de la Rochelle :
courriers pour demande de subvention, finalisation du budget
prévisionnel 
Le conseil statutaire a participé également à l’accueil des nouveaux
délégués départementaux et membres de commission et un travail sur
un outil mémoire “Aide à la réalisation des congrès” a été amorcé.

SE/UNSA : Excusé

Conditions de travail des CP très difficiles, grande fatigue avec
des sollicitations incessantes…
Dotation effective des circonscriptions à 3 CPC mais attribuée
de manière opaque, quelques fois sans certification.
Rappel : Les Conseillers Pédagogiques ont accès au pacte
enseignant…
Passage de la Hors Classe à la classe professionnelle :
disparition du vivier (pas de barème établi) 
Ruptures conventionnelles en hausse, démissions des jeunes
enseignants : problèmes de mobilités, conditions de travail… 
Réforme des retraites permettant de choisir sa date de départ

SGEN- CFDT, M. FLEITH 
(confirmation des propos du FSU/SNUIPP)

La circulaire de juillet 2015 est à interroger en
regard des nouvelles missions qui s’ajoutent
au cours des années… 
Un constat : l’organisation du travail en
constellation ne répond plus au protocole
initial (difficultés de remplacements sur les
visites croisées…)
La formation de formateurs nationale et en
visio, est essentiellement tournée vers la
formation sur les fondamentaux, rien sur les
gestes professionnels !
Une demande :revalorisation de la BI à la
place de primes.

ANCP&AF

Perspectives de travail communes  : ANCP&AF et Syndicats
Proposer une nouvelle enquête ANCP&AF, à partir de celle de 2019, sur les conditions de travail, l’actualiser

avec les nouvelles missions. 
Portée aussi du coté inter syndical, cette enquête alimenterait une rencontre avec le MEN. 

La commission a poursuivi la mise à jour du site et a activement
travaillé sur les parties gestions et administratives des journées
d’octobre et celles du prochain congrès. 

 L'ANCP&AF a été sollicitée pour

participer au groupe de travail

“Mission exigence des savoirs

fondamentaux” 

Le dossier Partenariat et Convention dont elle est chargée a été
enrichi d’une partie mécénat.

Rencontres culturelles annuelles.
Et... pour les retraités volontaires, ce sont
aussi des 

Cette année, c’est en Charente que se sont retrouvés
25 adhérents, accueillis par Patricia et Didier, les
organisateurs. Les détails des rencontres

2023 sur le site

https://ancp.info/images/ancp/commissions/Retraites/Rencontres/Retrait%C3%A9s%20ANCPAF_2023_RENCONTRES%20CULTURELLES%20CHARENTE_M_JALLET.pdf


Contactez 

C’est possible
 toute l’année

votre délégué.e

ADHÉRER

Une réflexion est en cours pour accentuer la visibilité du partenariat 
(Institutionnel - MEN - ; Historique - Mouvements pédagogiques - ; 

Economique - Editeurs scolaires-  Social - Syndicats- )

tant au niveau national que local.

S T U D I O  P H O T O

Une chanson inédite complète le roman primé 

par l'ANCP&AF en mai 2023.

Valérie Bonnet, autrice et lauréate de notre prix littéraire, 

a écrit et enregistré une chanson originale pour prolonger la lecture 

de ce roman jeunesse captivant 

et plonger encore plus profondément dans l'univers envoûtant 

de Barnabar, Le diable des mers !

Les Éditions SEDRAP en propose le téléchargement via un QR

code inséré dans le livre.

Que devient BARNABAR, notre diable des mers ? 

Prix littéraire


